[bookmark: _Toc28571][bookmark: _Toc8824][bookmark: _Toc24215]马克思主义学院教学督导办法
[bookmark: _Toc18594][bookmark: _Toc13702]为了加强马克思主义学院教学质量监控工作，根据《新疆石河子职业技术学院教学督导工作暂行规定》，特制定本办法。
一、教学督导的目的
教学督导是教学管理过程的常规性工作之一，是保障教学质量必要的、有效的监控手段。教学督导的目的是通过督导了解教师的教学态度、教学水平和教学效果，总结教师的教学经验和成绩，帮助教师分析教学中存在的问题，提出改进意见；检查教学管理情况，分析与课程建设、教风和学风等相关的共性问题，对教学改革提出建设性意见，不断促进全院教学质量和教学管理水平的提高。
二、教学督导工作的组织体系
（一）学院成立教学督导组，督导组设组长一名，成员若干，在学院领导下开展教学督导工作。
（二）教学督导组成员一般应具备以下条件：
1.掌握有关教育教学改革政策和精神，有一定的政策水平，关心学院教育教学发展；
2.具有丰富的教学经验，熟悉教学管理过程，有较高的学术水平；
3.能认真履行职责，身体健康。
三、教学督导组工作职责和要求
（一）深入了解教师的教学情况，帮助教师总结教学经验，改进教学效果，提高教学水平，协助学院领导做好教学质量监控和教学管理工作。
（二）督导组成员有权在不通知被听课老师的情况下督导每位教师的课堂教学。
（三）督导组成员必须具有高度的责任心和公平公正的意识，在督导的过程中对每位教师的教学水平和教学效果做出公正、客观的评价。
（四）督导组成员应充分尊重每位教师的教学工作和意见，在督导中尽可能与教师共同探讨改进和提高的方法。
（五）督导组成员可以采取开座谈会或走访调查学生的方式，了解、收集学生在教学方面的各种意见，及时反馈给学院。
（六）参与学院组织的专业建设、课程建设、教学改革等专项评估工作，在学院办学指导思想、人才培养模式等方面向学院领导提供决策咨询。
（七）督导工作学期初要有工作计划，学期末要有工作总结。
四、教学督导组的工作条件
（一）学院办公室和各教研室应积极配合、支持教学督导组的工作，保证教学督导工作的顺利开展。
（二）教学督导组成员根据工作需要，可以参与学院各类教学工作会议，查阅相关文件资料。
（三）学院为督导组认定一定的工作量，并纳入教师绩效考核体系。
五、教学督导结果的反馈
（一）教学督导工作中有关教学改革与教学建设、教师教学、教学管理、教学条件等方面的情况以书面或座谈会、个别谈话等形式及时反馈给学院领导、有关教研室及教师个人，为改进教学工作提供依据。
（二）教学督导工作中有关教研室管理、教师教学的情况，作为教研室考核、教师年度考核、评优评先、职称晋升、岗位聘任等的重要依据。
本办法自公布之日起实施，由马克思主义学院教学办负责解释。

附件：
1.马克思主义学院教学督导专家听课评价表
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附件：
[bookmark: _Toc24661][bookmark: _GoBack]马克思主义学院听课评价表

[bookmark: _Toc1429]20    — 20    学年第    学期
	授课教师
	
	课程名称
	

	授课班级
	
	上课地点
	

	授课时间
	年    月    日 星期    第      节

	授课内容
	

	评价目标
	评价内容
	权重
	评价结果

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	基本素质
	教态大方、得体，教风亲切、自然
	1
	
	
	
	
	

	
	语言标准，吐字清晰，声音洪亮，表述流畅
	1
	
	
	
	
	

	教学设计
	教学目标清晰，教学资源使用恰当
	1
	
	
	
	
	

	
	教学内容逻辑清晰，重点突出，深浅适度
	3
	
	
	
	
	

	
	时间计划合理，环节衔接自然
	1
	
	
	
	
	

	
	教案、讲义完善，课件设计精美
	1
	
	
	
	
	

	教学实施
	教学内容熟练，不照本宣科，能联系学生与社会实际，浅显易懂
	4
	
	
	
	
	

	
	运用启发性教学方法，灵活、有效
	2
	
	
	
	
	

	
	充分利用各种媒体，教学信息传递丰富、有效，板书合理
	2
	
	
	
	
	

	
	注重情境创设，师生互动良好，反馈及时、注重引导
	2
	
	
	
	
	

	
	课堂管理能力强，能有效处理各种突发情况
	1
	
	
	
	
	

	教学效果
	学生认真听讲，课堂气氛活跃
	1
	
	
	
	
	

	德育教育
	“课前三分钟”德育、思想政治教育和教育教学过程育人效果良好（10分）
	得分：

	问题与
建议
	
	

	听课人
签名
	
	总评分
	
	等级
	


注： 1.请在“评价内容”对应的“评价结果”栏中划“√ ”；2.总分=∑权重 * 评价结果；3.评价等级：优秀（“总评分”≥ 90分）、良好（90分＞“总评分”≥80分）、一般（80分＞“总评分”≥70分）、不合格（“总评分”＜70分）四个等级

