
马克思主义学院关于加强思政教师参与决策咨询的管理办法

一、总则

为深入贯彻落实党的教育方针，充分发挥思政教师在学校决策咨询中的重要作用，提高决策的科学性和民主性，特制定本管理办法。思政教师应肩负起时代赋予的重任，积极参与学校决策咨询，为学校改革发展贡献智慧和力量。
二、决策咨询的范围与程序

范围：思政教师参与决策咨询的范围主要包括学校发展规划、教育教学改革、学生管理、师德师风建设、校园文化活动、安全稳定工作等各类重大事项。
程序：思政教师可以通过座谈会、研讨会、问卷调查等方式收集意见和建议，并形成书面材料提交相关部门。相关部门应及时对思政教师的咨询建议进行整理、分析和反馈。

三、建立思政教师决策咨询团队

组建方式：思政教师决策咨询团队由马克思主义学院负责组建，选拔具有较高理论素养和实践经验的教师加入。

团队职责：团队应定期开展政策研究、形势分析等工作，为学校改革发展提供智力支持。同时，团队还应积极参与学校重大决策的讨论和制定，提出建设性意见和建议。
四、提供决策咨询支持和资源

学校应为思政教师提供必要的研究资料和数据库，支持他们进行深入的政策研究和分析。同时，学校还应积极争取外部资源，为思政教师开展决策咨询提供有力支持。

学校应设立专项经费，用于支持思政教师参与决策咨询的相关活动，如调研、会议、培训等。经费使用应严格按照学校财务管理规定执行。

五、规范决策咨询过程和成果应用

思政教师在参与决策咨询过程中，应严格遵守工作纪律和保密规定，不得泄露决策咨询内容和学校内部信息。

思政教师的咨询建议应具有针对性和可操作性，避免空泛和笼统。建议内容应简洁明了，重点突出。

学校应高度重视思政教师的咨询建议，将其中有价值的建议纳入学校决策体系，并积极推动实施。对于未采纳的建议，学校应向思政教师说明原因，并鼓励他们继续提出新的建议。

六、建立决策咨询反馈和评估机制

反馈机制：学校应建立决策咨询反馈机制，确保思政教师的咨询建议能够得到及时回应。对于采纳的建议，学校应明确实施计划和时间节点，并定期向思政教师通报进展情况。

评估机制：学校应定期对思政教师参与决策咨询的效果进行评估，总结经验教训，不断完善工作机制。评估结果应作为改进工作和表彰奖励的重要依据。

七、加强思政教师的培训和交流

培训计划：学校应制定思政教师培训计划，定期组织他们参加相关培训和学习活动，提高他们的政策理论水平和咨询能力。

交流平台：学校应搭建思政教师交流平台，鼓励他们分享工作经验和研究成果，促进相互学习和共同进步。

八、激励思政教师积极参与决策咨询

学校应设立决策咨询优秀奖项，对在决策咨询中做出突出贡献的思政教师给予表彰和奖励。同时，学校还应将思政教师参与决策咨询的情况纳入教师评价体系，作为教师考核、晋升和职称评定的重要依据。

对于提出具有重大创新性和实践价值的咨询建议的思政教师，学校应给予特别奖励，并积极推荐他们参加更高层次的决策咨询活动。

九、附则

本管理办法自发布之日起施行。

本管理办法由马克思主义学院负责解释。如有需要修改或补充之处，由马克思主义学院提出意见并报请学校批准后执行。



