马克思主义学院思想政治理论课

新进教师试讲制度

一、指导思想
新教师试讲是师资队伍建设和培养的重要环节之一，通过试讲，促进新教师对教材内容的理解与掌握程度，了解教师的教学方法、组织教学等方面的能力水平，从而达到提升新教师教学水平、保障新教师的授课质量和教学效果的目的。

二、试讲对象

新教师是指进校新入职从事思政理论课教学工作的教师；或者中断一年及以上的思政课教师；或者尚未从事过思政理论课教学的其他部门的教师等，都应进行任前试教。

三、实施细则

（一）试讲教师在备好所讲授课程全部内容及了解所授课专业班级情况后先向所在教研室提出试讲申请，并提交教案和讲稿。如试讲教师为青年教师，其教案和讲稿必须经其指导教师审核通过后才能提出试讲申请（申请表见附件1）。

（二）相关课程教研室主任审查试讲教师提交的有关材料，考察其对教学大纲、教学内容理解的准确性、深度和广度，视其准备情况确定能否试讲，并通知试讲时间。

（三）试讲内容的确定。试讲内容既可以由试讲教师自行确定，也可以由教研室指定具有代表性的章节，授课时间不少于20分钟。

（四）试讲的组织安排。教研室应组织教学水平和学术水平较高、教学经验丰富的教师组成试讲考核小组并指定组长，考核组以五人为宜。考核组首先负责对试讲教师的教案、讲稿形式和内容进行审查，合格后，考查其对教学大纲、教学内容理解的准确性、深度、广度等，在教研室内部安排试讲教师进行试讲，对试讲情况进行集体评议，并填写《思政理论课新教师试讲评分评委用表》（见附件2）。

（五）试讲的评议。试讲小组应从以下几方面全面考查教师的讲授水平：

1.普通话标准，穿着整洁，仪表端正，举止文明。

2.板书书写工整，熟练使用多媒体。

3.讲授有系统性，做到重点突出，循序渐进；概念清晰，条理分明，没有“照本宣科”“照屏宣科”。

（六）试讲效果的反馈。参加试听的人员应做好记录，并实事求是地反映个人意见，并将有关意见如实反馈给试讲人员。

（七）对试讲结果的处理。对试讲合格的新任教师或转岗教师，可以安排相应的课程工作，让其从事教学工作；对于试讲不合格者，应当提出具体的改进意见，同时指定经验丰富的教师进行指导，并在一个月内安排再次试讲。

附件1：

思政理论课新教师教学试讲考核申请表
	教师姓名
	
	工作部门
	
	性别
	

	来校时间
	
	最后学历
	
	毕业时间
	

	毕业院校
	
	拟讲授课程名称
	

	科研

信息
	主修专业
	
	课题情况
	

	
	论文发表
	

	试

讲

内

容

描

述


	（对将要承担课程的教学大纲、教学方法、教学手段、授课技巧、学情分析、专业思政、教案编写、线上教学等环节的把握）

                 试讲教师 （签名）              年    月    日

	教研室意见
	                  （签名）                      年    月    日


附件2：
思政理论课新教师试讲评分评委用表

	授课教师
	
	讲授课程
	

	学历/学位
	
	主修专业
	

	毕业院校
	
	毕业时间
	

	授课地点
	
	授课时间
	

	教

学

实

施


	

	教学评议


	（对将要承担课程的教学大纲、教学方法、教学手段、授课技巧、学情分析、专业思政、教案编写、线上教学等环节的把握）
得分：

	评委
意

见
	评委（签名）               年    月    日




