
自执行《新疆石河子职业技术学院督导听课办法（试行）》以来，

从 3 月 17 日开始，学院领导、中层干部、督导员每天两组进行推门

听课，截至 5 月 12 日，参加督导听课达 219 人次，对 55 名教师进行

推门听课，涉及 6 个分院近 30 个专业。现将具体情况总结如下： 

一、督导听课基本情况 

1、确立制度，认真履行 

学院为进一步完善内部质量监控体系，设立督导部门，制定专项

制度，对学院的各项工作进行督查。从学院颁布督导听课办法起，院

领导给予高度重视，亲自带头执行听课安排，中层干部和其他督导听

课人员能够既完成本职工作又认真履行督导听课任务。 

2、全面督查，重在落实 

督导办每周五下午发布下周督导听课安排，由院领导、中层干部、

机关处室工作人员和分院领导、分院督导员及专业教师组成督导团队，

提前 30 分钟告知被听课分院、教师，督导团成员认真听课并在课后

进行开放式评课，效果良好。各种督导资料留档备查。 

3、督导教学，提升质量 

通过 2 个月的督导听课，总体感受教师课堂教学情况基本满意，

具体表现有以下方面：（1）工作认真，教风严谨。备课、上课、教学

互动、教学评价和小结等课堂结构完整。（2）对教材熟悉做到脱稿上

课，自如地讲授知识，顺利进行教学内容。（3）在督导评课过程中，

大部分教师都能保持良好、平和的心态，正确对待每一位督导成员提



出的批评与建议，虚心接受。对待意见和建议有则改之，无则加勉。

督导团成员也能够做到实事求是、有的放矢，毫无保留的评课。从而

实现了督导听课提高教师教学能力，提升教学质量的目的。 

二、存在的问题 

1、个别督导人员，进行“人情式”督查，提前半天或一天告知

被听课分院、教师，成为“预约式”听课。 

2、个别督导人员，不能按时参加听课，不事先告知、不说明原

由。 

3、个别上课教师，教学内容不丰富，师生之间缺少互动，知识

理论性问题讲得多，与实际联系少，教学效果不理想。 

4、在多媒体教学方面，有的课件粗糙：内容繁琐，剪裁不够，

字体和母板颜色反差小，字体小，坐在后边的同学看不清。个别教师

板书随意、零乱、不规范，课堂教学得不到较好的辅助和补充。 

三、下一步打算 

通过第一阶段的教学督导，我们清楚地认识到，教学督导对于各

项教学工作顺利、有序的进行，起到了良好的监督和保障作用。根据

多方建议，督导听课工作将从以下几方面进一步完善： 

1、继续加强和完善随机听课工作方式，利用信息化手段，通过

监控视频进行督导听课工作。 

2、组建督导员团队，聘请校外行业专家和校内优秀人才、专业

带头人、骨干教师作为专职督导员，提高督导质量、提升教学水平，

以促进教学内容更符合行业、企业人才需求，课程结构具有职业特色。 



3、常态化督导，重点式督查。督导听课工作是学院内部诊改的

重要举措之一，在督导中发现的问题，要重点督办：上下沟通、多方

协作，共同协商解决问题。 

4、重点培养教师骨干。在教学督导工作中，将以提高中青年教

师的教学水平和教学能力为主要目的，有针对性地对中青年教师开展

督导工作，在督的同时，更多的要在导上面下功夫，使中青年教师成

为学院教学的骨干力量。 

 

 

                                    督导办 

                               2017 年 5 月 15 日 

                              




